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OBIECTIVELE CAIETULUI MILLENNIALS 
 
 
 

&H�vQVHDPQă�DFURQLPXO�" 
 

Instruire în vederea perfecĠLRQăULL� în domeniul marketingului, în 
cadrul programului universitar de licenĠă� 
 

M – Marketer 
 
I – Intellect 
 
L – Lection 
 
L – Organization 
 
E – Evolution 
 
N –News 
 
N – Orientation 
 
I – Originality 
 
A – Marketer 
 
L – Evolution 
 
S – Student 

 
 
Care este obiectivul caietului MILLENNIALS? 
 

Obiectivul caietului MILLENNIALS HVWH� GH� D� SUHJăWL� VWXGHQĠii din 
România, aflaĠi vQ� vQYăĠăPkQWXO� XQLYHUVLWDU� OD� SURJUDPHOH� GH� OLFHQĠă� vQ�
domeniul marketingului pentru alegerea unei profesii sau pentru 
continuitatea studiilor. 
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Care sunt principalele teme tratate în caietul MILLENNIALS ? 
 
 

În caietele MILLENNIALS suQW�LQFOXVH�XUPăWRDUHOH�WHPH� 
 

x Misiunea, valorile úi obiectivele de marketing ale organizaĠiei; 
x Mediul de marketing; 
x Strategiile concurenĠiale; 
x PoziĠia organizaĠiei în cadrul pieĠei de referinĠă� 
x Matricea B.C.G.; 
x Produsele vs. serviciile. Strategiile de produs/serviciu; 
x Stabilirea preĠurilor la produse; 
x PXEOLFLWDWHD�SOăWLWă; 
x Analiza S.W.O.T. 

 
 

Elementul principal al caietului MILLENNIALS este aprofundarea 
unor informaĠii, cunoútinĠH� GH� FăWUH� VWXGHQĠi privind activitatea 
GHVIăúXUDWă�GH�QXPHURDVH�organizaĠii din ĠDUă�úi străLQăWDWH. 

În acest sens, cadrul didactic v-a oferi tot sprijinul necesar în 
vederea pUHJăWLUii, realizăULL úi FRPSOHWăULL�FDLHWXOXL�MILLENNIALS. 

Înainte GH� GRFXPHQWDUHD� QHFHVDUă cadrul didactic va repartiza 
sarcini studenĠilor care vor fi înscrise în caietele MILLENNIALS.  

StudenĠii vor strânge toate informaĠiile úi materialele realizate în 
caietul personal MILLENNIALS. 

Toate informaĠiile culese úi observaĠiile personale vor fi analizate úi 
evaluate vQ� YHGHUHD� LQFOXGHULL� vQ� QRWD� ILQDOă� SHQWUX� promovarea 
examenului la disciplina Bazele marketingului. 
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TEMA NR.1  
 

MISIUNEA, VALORILE fI OBIECTIVELE  

DE MARKETING ALE ORGANIZAiIEI 
 
 
   6DUFLQă�GH�OXFUX� 
 

OptaĠi pentru o organizaĠie FXQRVFXWă din 
ĠDUă� sau din VWUăLQăWDWH� úi prezentaĠi misiunea, 
valorile úi obiectivele de marketing în vederea 
GH]YROWăULL�úi eILFLHQWL]ăULL�DFWLYLWăĠii proprii. 

 
 
   3URFHGXUă� 
 

x ÎnscrieĠi în prima fiúă� GHQXPLUHD� organizaĠiei, 
datele de identificare úi descrieĠi pe scurt 
DIDFHUHD�GHVIăúXUDWă; 

x DescrieĠi gradual istoricul organizaĠiei de la 
înfiinĠDUH�SkQă�vQ�SUH]HQW; 

x PrezentaĠi misiunea, viziunea úi valorile 
stabilite de organizaĠie; 

x EnumeraĠi obiectivele de marketing propuse de 
organizaĠie în vederea îndeplinirii misiunii 
pentru care a fost înfiinĠDWă. 

 
 
    Timp de lucru: 
 
         45 de minute 
 
 
   Materiale: 
    
         CompletaĠi fiúele nr.1, 2, 3 úi 4  sau 
   DGăXJDĠi alte foi de hârtie A4. 
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Misiunea, viziunea úi valorile organizaĠiei 

 
 

Misiunea organizaĠLHL� UHSUH]LQWă� FDSDFLWDWHD� GH� D� RIHUL� VSULMLQ� vQ�
dezvoltarHD�XQHL�VRFLHWăĠi sustenabile oferind clienĠilor produse úi servicii 
de calitate VXSHULRDUă�ce satisfac nevoile actuale úi viitoare. 

Viziunea presupune ecosistemul economico-financiar al unei Ġări 
unde clienĠii, concurenĠii, publicul, angajaĠii úi partenerii de afaceri 
GH]YROWă�UHODĠii durabile, VFKLPEă�H[SHULenĠe úL�XWLOL]HD]ă�HILFLHQW�UHVXUVHOH�
SHQWUX�D�FUHD�XQ�SOXV�GH�YDORDUH�vQWUHJLL�FRPXQLWăĠi. 

Valorile la nivelul organizaĠiei sunt puncte de convergenĠă� D�
intereselor clienĠilor, angajaĠilor úi partenerilor de afaceri, permiĠându-le 
Vă� GH]YROWH� QRL� SURGXVH� úi servicii úL� Vă-úi vQGHSOLQHDVFă� RELHFWLYHle 
comune. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 1. – Misiune, viziunea úi valorile organizaĠiei 
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   FIûA NR 1 
 
 
Denumirea organizaĠiei 
___________________________________________________ 
 
___________________________________________________ 
 
___________________________________________________ 
 
Datele de identificare ale organizaĠiei 
___________________________________________________ 
 
___________________________________________________ 
 
Descrierea afacerii 
___________________________________________________ 
 
___________________________________________________ 
 
___________________________________________________ 
 
___________________________________________________ 
 
___________________________________________________ 
 
___________________________________________________ 
 
___________________________________________________ 
 
___________________________________________________ 
 
___________________________________________________ 
 
___________________________________________________ 
 
___________________________________________________ 


